(GEDRAGSCODE AUGEO ACADEMY

Een gedragscode is een richtlijn hoe te handelen in allerlei situaties in de organisatie. Een
gedragscode geldt voor iedereen die binnen de organisatie met kinderen te maken heeft. Dus de
leerkracht en intern begeleider in het onderwijs en de pedagogisch medewerker en de
locatiemanager in de kinderopvang. Maar ook de directie, een stagiaire, de chauffeur van het
taxibusje, de schoonmaker, de man die het fruit kunnen hieronder vallen. Het is aan te bevelen al
die personen te vragen hen de gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaren zij de
gedragscode te kennen en niet tegen de gedragscode in te zullen handelen.

Het doel van een gedragscode is de risico’s op grensoverschrijdend gedrag te verkleinen.
Doordat de code voorschriften bevat over hoe volwassenen handelen ten opzichte van kinderen.
Deze voorschriften kunnen ook dienen als een toets voor het gedrag op het moment dat zich een
situatie voordoet waarin twijfel bestaat. Op die manier dient het als een kader dat uitnodigt tot
nadenken en discussiéren over het eigen handelen en dat van anderen

in de organisatie.

In een gedragscode zijn vaak algemene uitgangspunten opgenomen en afspraken hoe in een
organisatie met elkaar omgegaan wordt.

In de gedragscode komt onder andere aan bod:
- Alleen zijn met een kind.
- Lichamelijk contact
- Straffen
- Pesten
- Roddelen
- Racisme en discriminatie

Voorbeelden van uitgangspunten:

- Wij accepteren en respecteren elkaar

- Wij bevorderen een klimaat waar kinderen en volwassenen zich veilig voelen.

- Alle vormen van ongelijkwaardige behandeling zoals, pesten, machtsmisbruik,
discriminerende, racistische, seksistische of (seksueel) intimiderende gedragingen of
opmerkingen, of het hiertoe aanzetten, vinden wij ontoelaatbaar.

- We besteden aandacht aan zelfredzaamheid en weerbaar gedrag.

- De gedragsregels komen regelmatig terug binnen teamvergaderingen.

Voorbeelden van gedragsregels:

- |k accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. ledereen telt mee
binnen onze organisatie.

- Ik houd rekening met de grenzen die kinderen aangeven.

- |k scheld kinderen niet uit en maak geen gemene grappen of opmerkingen.

- |k hou gepast afstand en raak de ander alleen aan als hij of zij dat ook wil.

- Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die zich
daar niet aan houdt erop aan en meldt dit zo nodig bij het bestuur.

Meer informatie

School en Veiligheid Gedragscode voor schoolmedewerkers
Modelgedragscode (vrijwillige) medewerkers

AUGEO VERSTERKT STEUNT ONTWIKKELT LEERT


http://www.augeo.nl
https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/model-gedragscode-schoolmedewerkers/
https://www.vrijwilligerswerk.nl/in+veilige+handen+home+nieuw/materialen/1447772.aspx
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